
令和 8年度福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程 
講師派遣事業 「中堅職員コース」in富岡 開催要項 

（主催）群馬県社会福祉協議会（群馬県福祉マンパワーセンター） 

／富岡市社会福祉法人連絡会 

この研修は富岡市社会福祉法人連絡会と 

群馬県福祉マンパワーセンターの共催事業となります。 
 

１ 目 的 

  担当業務の独力遂行が可能なレベルの職員（入職後概ね３～５年の職員等）向けに、福祉全体に共通

する専門性と、中堅職員としての役割を遂行するための基本を習得することとともに、今後のキャリアアッ

プの方向などを学ぶ。 

  本研修は、高齢・障害・児童・保育等の福祉全分野に求められる能力向上のため、全国社会福祉協議会

により開発された全国共通キャリアパス対応研修となります。 

２ 研修概要 
 

開催日時  

研修

形態 

定員 
期日 

事前課題提出期限 

集合 40名 令和 9年 1月 26日(火) 

        2月 2日(火) 

令和 9年 1月 8日(金) 

9:30～16:30の２日間研修 ※受付は 9:00を予定 

会  場 富岡市生涯学習センター ３階 第 1・第 2会議室 

住所：群馬県富岡市七日市 400-1 

電話番号：0274-62-1531 

対  象 あらゆる事業種別・職種を横断した福祉分野の担当業務の独力遂行が可能なレベル

の職員（入職後概ね３～５年の職員等） 

※本研修は２日間の日程となります。全日程受講可能な方、かつ、本研修の事前課題が提

出可能な方を対象とします。 

参 加 費 無料（テキスト代は受講者負担） 

 

 

 

プログラム 

 

日程 時間 内容 

１
日
目 

9:00～ 受付 

9:25～ 9:30 オリエンテーション 

9:30～16:30 講義と演習 

・基軸科目の講義と演習 

福祉職員としてのキャリアデザインと自己管理 

・基礎科目の講義と演習 

福祉サービスの基本理念・倫理の基礎を理解する 

組織の一員としてのフォロワーシップの醸成 

・重点科目の講義と演習 

２
日
目 

9:00～ 受付 

9:30～16:30 ・啓発科目の講義と演習 

・行動指針の策定 

・キャリアデザインとアクションプランの策定 



 ※プログラム及びタイムスケジュールの一部変更が生ずる場合があります。   

申込方法 群馬県社会福祉協議会研修管理システム（https://www.g-shakyo.jp/）よりお申し 

込みください。事業所新規登録がお済みでない事業所はお手数ですが、ご登録をお願い 

いたします。群馬県社会福祉協議会のHPからもアクセス可能です。（https://www.g-

shakyo.or.jp/ ） 

↓群馬県社会福祉協議会 HP            ↓群馬県社会福祉協議会研修管理システム 

 

 

 

 

 

 

 

↓研修申込ページ 

 

※「申込履歴」から受講者情報の変更・申込キャンセルが可能です。 

申込期限 令和 8年１0月 30日（金）まで 

受講決定 令和 8年 11月 6日（金）予定 

※受講決定はメール及び研修管理システム上でお知らせします。 

 

３ 講師 

  高崎健康福祉大学 健康福祉学部社会福祉学科 教授 永田理香 氏 

高崎健康福祉大学 健康福祉学部社会福祉学科 助教 一柳大輔 氏 

４ テキスト                                                                                  

本研修では『[改訂２版] 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程テキスト 中堅職

員編』を使用いたしますので各自でご用意ください。 

購入する際は、別紙「テキスト注文書」をご利用ください。 

 

 

 

・購入先 全国社会福祉協議会 出版部受注センター（TEL 049-257-1080）  

※２０２１年５月２８日にテキストが改訂されましたので、必ず最新版の右記テキストをご

使用テキスト：改訂第２版「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程テキスト」 

中堅職員編（全国社会福祉協議会発行）１,２１０円（税込） 

https://www.g-shakyo.jp/
https://www.g-shakyo.or.jp/news/69338.html
https://www.g-shakyo.or.jp/news/69338.html


用意ください。 

 ５ 事前課題                                                                             

本研修は、研修の成果を高めるために、「事前自己学習」と「面接授業」を組み合わせたプログラムと

なっています。受講決定後、受講決定者用ページ（群馬県社会福祉協議会のホームページ内）から、「事前

学習及びプロフィールシート」の様式をダウンロードし、作成いただき、期日までに提出していただきます。

テキスト巻末のシートは使用しないでください。 

事前課題は、テキストを使用します。提出がない場合、当日の研修には参加できません。 

課題提出期限 開催日時に記載されています。 

※受講決定時、受講決定者用ページ（群馬県社会福祉協議会のホームページ内）のご案内をメールいた

します。必ず確認するようにしてください。 

６ 処遇改善加算について 

本研修は、社会的養護処遇改善加算の対象研修となっております。対象者は下記のとおりです。 

処遇改善加算（Ⅱ） 

対象施設 対象者 

乳児院 ・里親支援専門相談員 ・心理療法担当職員 

母子生活支援施設 ・調理員 

児童養護施設 ・里親支援専門相談員 ・心理療法担当職員 

自立援助ホーム ・心理療法担当職員 ・看護師 

処遇改善加算（Ⅲ） 

対象施設 対象者 

乳児院 ・小規模グループケアリーダー 

母子生活支援施設 ・母子支援員リーダー ・少年指導員リーダー 

・小規模分煙型母子生活新施設リーダー 

児童養護施設 ・小規模グループケアリーダー・地域小規模児童養護施設リーダー 

児童心理治療施設 ・小規模グループケアリーダー 

処遇改善加算（Ⅳ） 

対象施設 対象者 

乳児院 ・ユニットリーダー 

母子生活支援施設 ・主任母子支援員 

児童養護施設 ・ユニットリーダー 

児童心理治療施設 ・指導チームリーダー ・心理チームリーダー 

 

（注意事項） 

保育所・こども園さまへ 

上記研修は処遇加算対象「保育キャリアアップ研修」には含まれませんのでご注意ください。 

  



 ７ 研修概要                                                                          

標準研修プログラムの構成（自己学習 16時間相当、面接授業 12時間） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

科目概念図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全国社会福祉協議会中央福祉学院ホームページより 

 

8 個人情報の取扱いについて 

  申込者の皆様に関する個人情報は、受講の決定・不可の決定、受講業務関連のみの目的で使用し、他

の目的で使用することはありません。加えて、受講を決定し受講者となった皆様に関する個人情報は、研修

の受講者名簿および履歴状況管理、研修修了後の修了証の発行等、本会の研修事業および関連のご案

内のみの目的で使用し、他の目的で使用することはありません。 その管理については、群馬県社会福祉協



議会「個人情報の保護に関する方針（プライバシーポリシー）」 に基づき適切に行い、無断で第三者に提

供することはありません。 

※群馬県社会福祉協議会のプライバシーポリシー等は、ウェブサイトに掲載しています。 

（https://www.g-shakyo.or.jp/about/51404.html） 

 

9 問い合わせ 

【研修全般・申込・事前課題に関するお問合せ先】 

群馬県社会福祉協議会 福祉人材センター 担当 米山 

〒371-8525  前橋市新前橋町１３－１２ 群馬県社会福祉総合センター６階 

ＴＥＬ：027-255-6600 

【研修会場・当日のお問い合わせ先】 

  富岡市社会福祉法人連絡会（富岡市社会福祉協議会） 担当 森田 

 TEL：0274-70-2232 

ご参加お待ち 

しております！ 

https://www.g-shakyo.or.jp/about/51404.html

